MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

CYCLE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
Montre les différentes situations/statuts des migrants et des personnes déplacées
wcomment ceux-ci varient en fonction du contexte et des circonstances.

RAPATRIES

Les personnes migrantes qui ont
retournées a leur lieu d'origine. Le
retour peut étre forcé ou volontaire. Les
cas de retours volontaires incluent
également ceux ou la personne
migrante qui n'a pas étée renvoyé de
force par le pays de transit ou de
destination, mais retourne « de plein
gré » du fait de I'absence d'opportunités
et/ou de difficultés endurées dans le
pays de transit ou de destination.
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DEMANDEURS D'ASILE DANS
LES PAYS DE DESTINATION

Personnes qui fuient la persécution ou
courent le risque de graves violations des
droits humains, mais dont la demande
d'asile n'a pas encore été traitée ou validée.
La demande d'asile est un droit humain.
Chacun doit étre autorisé a entrer dans un
autre pays pour y demander [asile.

MIGRANTS POTENTIELS
DANS LE PAYS D'ORIGINE

(_J
\ habitent. Peut étre difficile a
définir d'avance.
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MIGRANTS SANS PAPIERS
EN SITUATION IRRECULIERE

Personnes en transit le long des routes migratoires, de
méme que les personnes bloquées, principalement en
milieu urbain, lorsque le statut de « sans-papiers » se
rapporte a l'absence de déclaration aupres des
autorités du pays ou elles se trouvent.

»‘Q

Personnes qui envisagent ou ont
décidé de quitter I'endroit ou elles

PERSONNES DEPLACEES A
L'INTERIEUR DE LEUR PAIS

Personnes qui ont été forcées ou obligées
a fuir ou a quitter I'endroit ou elles
habitent, en raison d'un conflit armé, de
violences généralisées, de violations des
droits humains, de catastrophes
naturelles ou d'origine humaine, mais qui
n'ont pas traversé de frontiére nationale
reconnue internationalement.

REFUGIES DANS
LES PAYS VOISINS

Personnes qui ont fui la guerre, la
violence, les conflits, ou la persécution,
et ont traversé une frontiere
internationale pour trouver la sécurité
dans un autre pays. Les réfugiés sont
souvent forcés de tout abandonner.
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MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

PRINCIPAUX CONSEILS SUR LES MOYENS D’EXISTENCE

dans le contexte de la migration et du déplacement
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LE SOUTIEN AUX
MOYENS D’EXISTENCE

est souvent non prioritaire dans les
situations humanitaires extremes mais
reste essentiel pour les migrants et les
personnes déplacées.

MECANISME
DE CIBLAGE

Il est essentiel de disposer d'un mécanisme
de ciblage clair tout en intégrant les
migrants et les communautés d'accueil
vulnérables.

LES EVALUATIONS DES
MOYENS DE SUBSISTANCE

sont essentielles pour comprendre le
type d'assistance le plus approprié
dans chaque contexte et situation.

Il n'y a pas de solution unique pour
concevoir des interventions en matiére
de moyens d'existence, pour cela, il est
important de disposer d'un cadre clair
pour les moyens d'existence.

LA COLLABORATION
ETROITE avecle gouvernement et

les autres parties prenantes est essentielle.

-Etablir des partenariats avec des
organismes publics ou privés.

-L'inclusion des contributions des
organisations de la société civile (OSC) est
essentielle.

-Rechercher des synergies pour tirer parti
des compétences de chaque partenaire.

+

UNE APPROCHE
HOLISTIQUE du soutien aux

moyens d'existence augmente l'impact
et la durabilité. Pour permettre les
activités de moyens d'existence, il
convient de répondre aussi aux
besoins de base et d'apporter un
soutien en matiere de santé, d'aide
psychosociale et de protection.

RENFORCER
LES CAPACITES dela

Société Nationale et des partenaires
du RCRC pour assurer un soutien
technique et un accompagnement dans
le soutien des moyens d'existence.
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MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE COVID-19

IMPACTS POTENTIELS SUR LES CAPITAUX DES MOYENS
D'EXISTENCE ACTIFS des personnes migrantes et déplacées

CAPITAL HUMAIN

+ Détérioration des conditions physiques et
nutritionnelles.

* Intensification des problémes de santé

mentale.

Protection réduite.

« Risques accrus de violence, d'abus

sexuels, et de violence basée sur le genre.

Perturbation de I'¢ducation.

+ Risque élevé de travail des enfants.

* Manque de compétences liées aux
moyens d'existence, adaptées a
différents contextes.

+ Aucun accés aux informations
concernant les itinéraires sdrs,
les exigences légales ou les
possibilités d'emploi.

CAPITAL SOCIAL

« Perte de réseaux sociaux.

* Risque de séparation des familles,
d'enfants non accompagnés.

+ Conflits avec les communautés
d'accueil.

+ Acceés limité a des informations
précises.

CAPITAL POLITIQUE

* Perte ou absence de droits humains liés
au travail (droit foncier, droit d'étre
employé, de circuler).

* Absence de documents personnels
(passeport, carte d'identité, carte de vote)

T et risque plus élevé d'arrestation et de
placement en détention, etc.

+ Accés limité aux systemes officiels de
protection sociale.

CAPITAL NATUREL

+ Accés limité aux terres et a I'eau

CAPITAL FINANCIER

nécessaires pour mener des activités
de production primaire (en particulier
dans les camps de réfugiés ou les
milieux urbains).

* Accés limité aux droits fonciers.

+ Décapitalisation des migrants
et de leurs familles.

+ Accés limité aux crédits formels
etinformels.

* Augmentation des dettes pour

les migrants et leurs familles.

CAPITAL PHYSIQUE

+ Perte ou absence d'accés aux moyens de production
pour développer les moyens d'existence.

+ Acces limité aux transports et aux infrastructures, en
particulier dans les camps.

+ Absence d'accés aux marchés et aux infrastructures
(logement, approvisionnement en eau et
assainissement ; énergies propres et abordables).

+
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Se concentrer sur les BESOINS ET LA
VULNERABILITE des migrants

SOUTENIR LES ASPIRATIONS
des migrants

LIER L'ASSISTANCE, LA PROTECTION ET
LE PLAIDOYER HUMANITAIRE EN FAVEUR
des migrants

AGIR TOUT AU LONG DES CHEMINS
DE MIGRATION

AGIR FACE AUX DEPLACEMENTS
de populations

H A DD

MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

10 PRINCIPES DE LA POLITIQUE DE MIGRATION
Ci-dessous, les 10 principes de la Politique de I'lFRC relative a la migration,
qui oriente les interventions en matiere de sécurité alimentaire et de
moyens d'existence:

Inclure les migrants parmi les bénéficiaires
des PROGRAMMES HUMANITAIRES

Reconnaitre les DROITS DES MIGRANTS

ETABLIR DES PARTENARIATS
pour les migrants

APPORTER UNE AIDE AU RETOUR

ATTENUER LES PRESSIONS A
L'EMIGRATION dans les pays d'origine
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MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

INTERVENTION DES MOYENS D’EXISTENCE DANS LES CAMPS
DANS UN CONTEXTE DE MIGRATION ET DE DEPLACEMENT

2 oo°lok or\
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LA PARTICIPATION S LES ACTIVITES DE éﬁl\] ’/I'] LE PLAIDOYER
A DES ACTIVITES MOVYENS D'EXISTENCE DANS ET LA DIPLOMATIE
DE MOYES D'EXISTENCE LES CAMPS DEPENDENT HUMANITAIRE
DANS LES CAMPS DES COMPETENCES DES
permettent de mettre en place des
méme a petite échelle, a un impact positif RESIDENTS poIitique; ppsitives .d?’.“, Ie§ camps,
sur I'estime de soi et la dignité des migrants de la culture, des capacités, des ressources et gffrant alnslla possioilite diactivites
et des personnes déplacées, et peut des mécanismes sociaux, ainsi que du e moyens d'existence.
également contribuer a réduire les conflits contexte des communautés d'accueil, des
potentiels avec les communautés d'accueil. politiques du pays, des reglements du camp,

de la situation sécuritaire et des opportunités
mises a disposition et promues.

ACTIVITES FREQUENTES A
INTRODUIRE DANS LES CAMPS

Enseignement des aptitudes a la vie
‘;Iﬂ quotidienne et formation professionnelle

Systemes de microfinancement

; communautaires
@ Elevage de volailles ou
de petit bétail

Travail contre rémunération et

Vivres contre travail, pour soutenir

%‘-‘ iz
f( %\ les plans d'aménagement et de

maintenance du camp

Jardinage

) Soutien aux petites
communautaire

entreprises
s
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MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

@ ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE ET REDEVABILITE

et le corriger si nécessaire, en vue de garantir I'acces
CIBLAGE ) ) )
pour les migrants et les personnes déplacées.

n /\t CRITERES DE Inclure les critéres de ciblage dans les programmes,

processus de prises de décisions et de mise en ceuvre.

Garantir la participation des migrants et de
2 Co~ PARTICIPATION  représentants de la communauté d'accueil dans les

La diplomatie humanitaire, un dialogue avec les

P DIPLOMATIE autorités publiques, peut contribuir & améliorer la
3 @ HUMANITAIRE perception de I'autonomie des personnes migrants

comme élement precurseur d’'une solution durable.

4 @ COMMUNAUTES Impliquer les co'mmunautes Io.cales‘dan,s le
processus de mise en ceuvre visant a créer des
LOCALES lieux et des possibilités d'intégration.

Impliquer les parties prenantes parmi les employeurs
%5 IMPLIQUER piat parties p parmi les employe
oY mafe potentiels dans la mise en ceuvre d'activités de soutien

~0-° EMPLOYEURS (p. ex. assurer des formations).

Q.
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MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

&{F PROTECTION, GENRE ET INCLUSION pour les INTERVENTIONS
RELATIVES aux MOYENS D'EXISTENCE

NORMES
MINIMALES

ANALYSE DE LA
DIVERSITE ET DE
LA QUESTION
DU GENRE

PARTICIPATION
SIGNIFICATIVE

RENFORCEMENT
DES CAPACITES

L'intégration des normes de Protection, genre et
inclusion (PGl) réduit les risques de discrimination,
de violence, et d'abus.

Les Normes minimales en termes de PGl en
situations d'urgence constituent un outil
important en vue de l'atténuation des risques.

Une analyse de la diversité et de la question du
genre doit guider la conception des activités de
moyens d'existence pour répondre a la maniére
dont le genre influence l'access aux services
sociaux, la croissance économique, les capacités,
les risques et les vulnerabilités.

Une participation significative de tous les groupes
concernés tout au long du cycle d'un projet doit
étre garantie dans la mesure du posible.

Le renforcement des capacités du personnel et
des volontaires en matiere de PGl, notamment la
violence sexuelle et basée sur le genre, la traite
d'étres humains, la protection de I'enfant, les
services sUrs d'orientation, et l'inclusion des
personnes en situation de handicap.
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MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

% EBAUCHES DE REPONSES 1/5
BESOINS FONDAMENTAUX, MOYENS D'EXISTENCE,
PROTECTION et SOUTIEN PSYCHOSOCIAL
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TRANSFERTS MONETAIRES
ET PROTECTION SOCIALE

Soutien en termes de besoins
fondamentaux par le biais d'une aide
en espéces et en bons et/ou en
transferts monétaires.

SERVICES PUBLICS
ESSENTIELS

Assistance dans l'obtention de
documents d'identité (services juridiques,
d'enregistrement, de traduction, etc) et
aides économiques.

SOUTIEN PSYCHOSOCIAL

Le soutien psychosocial aux migrants
est étroitement lié aux moyens
d'existence. Une attention
particuliére doit étre envisagée pour
les survivants de la traite d'étres
humains et pour les personnes qui
ont été victimes d'abus sexuels et de
violence basée sur le genre.

SYSTEMES DE PROTECTION
SOCIALE

Plaidoyer pour I'inclusion des
groupes marginalisé des personnes
migrants et deplacées dans les
systemes de protection sociale.

™~

PROMOTION DE PROGRAMMES
DE NUTRITION

Promouvoir les programmes de
nutrition, en particulier pour les
femmes enceintes et allaitantes et
les enfants de moins de cing ans, les
personnes agées, et les personnes
atteintes d'une maladie chronique.

FREQUENTATION
SCOLAIRE

Encourager et soutenir la
fréguentation scolaire des
enfants et adolescents migrants.

ALERTE PRECOCE,
ACTION RAPIDE

Alerte précoce, action rapide dans
les zones a risque permettant aux
gens de protéger leur vie et leurs
moyens d'existence.

() N/
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MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT

LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

EBAUCHES DE REPONSES 2/5
Renforcer et Diversifier les CAPACITES ET LES COMPETENCES

'8

FORMATION LINGUISTIQUE ET

(O ORIENTATION CULTURELLE

[ mﬂ\
o
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Impliquer les migrants dans des activités de
formation en vue de développer des
compétences linguistiques fonctionnelles pour
la vie de tous les jours, ainsi que des
compétences visant a améliorer 'employabilité

APTITUDES A LA VIE
QUOTIDIENNE ET A L'EMPLOI

Enseignement des aptitudes a I'emploi.

FORMATIONS SUR LE TERRAIN

Faciliter les formations sur le terrain (stages,
apprentissage, volontariat), qui sont
essentielles a I'acquisition de connaissances
pratiques et a la mise en relation avec les
réseaux sociaux et professionnels.

2 APPUI AUX PLANS DE

CONTINUITE DES ACTIVITES

Appui aux plans de continuité des activités
sous forme d'action complémentaire, lors de
collaborations avec les MPME, en particulier
dans les endroits souvent touchés par des
catastrophes.

(©JOIQ)

FACILITER L'ACCES A
L'ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Dans la mesure du possible, et ceci compte
tenu des progres considérables réalisés pour
rendre les offres d'enseignement a distance
plus largement accessible.

=
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RECONNAISSANCE RAPIDE

Plaidoyer pour la reconnaissance de
certificats et de diplémes.

FORMATION TECHNIQUES ET
PROFESSIONNELS (EFTP)

Enseignement et formation techniques
et professionnels (EFTP).

FORMATION AU
MICRO-ENTREPRENEURIAT

En vue d'acquérir les compétences pour
gérer de facon viable des
microentreprises ou de petites et
moyennes entreprises (MPME).

ORIENTATION
PROFESSIONNELLE ET AIDE A
LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

Soutien individuel visant I'acces a des ordinateurs
et a internet, et orientations concernant les lieux
ou la plupart des employeurs locaux affichent les
offres d'emploi.
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MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

% EBAUCHES DE REPONSES 3/5

Acces aux ACTIFS PRODUCTIFS, AUX SERVICES
FINANCIERS ET AUX RESSOURCES NATURELLES

'&
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SOUTIEN EN MATIERE
D'ACTIFS PRODUCTIFS

pour lancer ou relancer des
microenterprises. Ce type de soutien
peut étre apporté en nature et/ou par le
biais d'une aide en espeéces et en bons.

ACCES AUX TERRES ET A
UN LIEU DE TRAVAIL

pour que les migrants puissent
exercer des activités génératrices de
revenus, car cette absence d'acces
peut représenter un obstacle au fait
de retrouver des moyens d'existence.

ACCES AUX SERVICES
FINANCIERS FORMELS
OU INFORMELS

Promouvoir et faciliter I'accées aux

services financiers formels ou informels.

1 -
2
3

______
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SOUTENIR LA
DIVERSIFICATION DES
MOYENS D’EXISTENCE

par le biais de 'Enseignement
et de la Formation Techniques
et Professionnels (EFTP) ou de
subventions en espeéces.

PENDANT LE PARCOURS
D'EMPLOI

Soutien par le biais de subventions
conditionnelles liquides pendant le
parcours d'emploi.

FAMILLES MIGRANTES
DANS LE PAYS D'ORIGINE

Soutenir les familles migrantes
dans le pays d'origine pour gqu'elles
aient acces a des services de
transfert financier a bas prix,
abordables et efficaces.
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@ EBAUCHES DE REPONSES 4/5
Favoriser L'ACCES ET LE RETABLISSEMENT DES RESEAUX SOCIAUX

COHESION SOCIALE
ET INCLUSION

Promouvoir la cohésion sociale et la
participation des migrants aux
structures communautaires formelles
et informelles existantes.

oy

RETABLISSEMENT DES
LIENS FAMILIAUX

Le rétablissement des liens familiaux
pour les migrants comporte de
nombreuses facettes, allant d'une
aide visant a éviter la séparation des
membres d'une méme famille sur les
routes migratoires.

'3

LIENS AVEC LE MARCHE it

Promouvoir les liens avec le marché,
organiser des événements, des salons
professionnels ou des salons d'’emploi
avec les parties prenantes concernées
et les entrepreneurs ayant réussi.

PROMOUVOIR LES
INCUBATEURS
D'ENTREPRISES

Promouvoir les espaces d “incubation
pour les entreprises en tant que lieux
propices aux échanges d “idées et a
la coopération entre entrepreneurs
issus de différents milieux.

MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

BENEVOLAT

Bénévolat au sein du mouvement
RC/RC ou d'autres organisations.

INTERMEDIATION ENTRE
LES MIGRANTS ET LES
EMPLOYEURS

Faciliter les liens entre les
migrants et employeurs.

SOUTENIR LES
COOPERATIVES

Soutenir les coopératives pour
favoriser le micro-entreprenariat
collectif parmi les migrants.

LIENS ENTRE LES MIGRANTS
ET LES INSTITUTIONS ET
SERVICES EXISTANTS

Faciliter les liens entre les migrants
(réseaux de soutien entre pairs).
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MOYENS D’EXISTENCE DANS LE CONTEXTE DE LA MIGRATION ET DU DEPLACEMENT
LIGNES DIRECTRICES MOYENS D'EXISTENCE

%!ﬂ); EBAUCHES DE REPONSES 5/5
Orientation et Accées a des INFORMATIONS EXACTES ET
PLAIDOYER POUR LA PROTECTION DES DROITS DE L'HOMME

I - INFORMATIONS UTILES I 1MMP RESPONSABILITE
’ ET ORIENTATION & g> SOCIALE
Fournir des informations utiles et Promouvoir I'emploi des migrants
orientation aux migrants sur leurs auprés du secteur privé, en
droits en matiére d'emploi et engageant les entreprises dans une
d'opportunités de travail ; fournir des démarche de responsabilité sociale.

informations précises sur les
itinéraires sdrs et les options de
migration légale.

] PLAIDOYER ET DIPLOMATIE
afb\ HUMANITAIRE

Les Sociétés Nationales de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
doivent collaborer avec des
partenaires gouvernementaux et non
gouvernementaux pour le respect et
le renforcement des droits humains.
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